KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV ALANLARI VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu dizenlemenin amaci, Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu
biinyesinde kurulan Kurumsal Yénetim Komitesi'nin ("Komite") gbrev ve galisma esaslarini
belirlemektir.

Komite, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No: 56 sayili "Kurumsal Yénetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig"i ile diizenlenen Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyumu, bu ilkelerin Sirket'te uygulanmamasi halinde nedenlerinin arastirimasi ve
iyilestirici dnlemlerin alinmasi; yatinmai iligkileri ve kamuyu aydinlatma konularinda galismalar
yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek verecek ve yardimci olacaktir. Komite, Sirket
performansini artirici yontem ve uygulamalarin hayata gegirilmesinde, Sirket'in olusturdugu
veya olusturacagi sistem ve siiregleri gozden gegirecek, dederlendirecek ve onerilerde
bulunacaktir. Ilave olarak, Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile 6ngériilen Aday Gdsterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevieri de Kurumsal Yonetim

Komitesi tarafindan yerine getirilecektir

2. DAYANAK
Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayil

"Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebli§"inde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler cergevesinde olusturulmustur.

3. KOMITE YAPISI VE YETKILENDIRME
Kurumsal Yonetim Komitesi en az 2 lyeden olusur. Komitenin, iki Gyeden olusmasi halinde

Yonetim Kurulu Gyelerinden olusur.

Komite baskaninin, Bagimsiz Yonetim Kurulu (yesi olmasi zorunludur.

Komitenin Uyelerinin Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmasi esastir. Komiteye Yonetim Kurulu
Uyeleri disinda Ust dlizey yoneticiler arasindan uzmanliklarindan yararlaniimasi dustinilen
kisiler de atanabilir. Yonetim Kurulu Uyeleri disinda komitede Uye bulunmasi durumunda,
komitenin gogunlugunun Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur.

Icra kurulu baskani ve Sirket genel miidiirii komitede yer alamaz.

Komite Uyeleri, her yil yapilan olagan genel kurul toplantisi sonrasi yapilan ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda belirlenir.

Komite Uyelerinden biri sekreterya gorevini ylritur.



Yl icerisinde, istifa nedeniyle bosalan komite Uyeligine, uygun Ozelliklere haiz bir Uye
komiteye Yonetim Kurulu onayi ile atanir. Komitedeki bu degisiklik, yapilacak ilk olagan genel
kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Bu kapsamda, komitenin
gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tarli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruglerini alabilir.

Komite godrevini yerine getirirken gerekli her tiilii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag goérdikleri konularda badimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komitenin, ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

4. KOMITE TOPLANTILARI

Kurumsal Yonetim Komitesi, 3 ayda 1 olmak Uzere yilda en az 4 kez toplanir. Komite, ihtiyag
halinde, komite galismalarinin etkinligi icin gerek gorildigi hallerde her hangi bir siklikta
toplanabilir. Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca Yonetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir. Kararlar, cogunlukla alinir.

Komitenin toplanma yeri, gunli ve saati komite bagkani tarafindan belirlenir ve Komite
sekreterya gdrevini yuriten Uye toplanti giindemini hazirlar ve 2 glin 6nce Uyelere bildirir.

Komite Uyelerini bir diger lye temsil veya vekalet edemez. Komite toplantilari lyelerin bir
araya gelmesi ile veya modern iletisim olanaklari kullanilarak yapilabilir. Toplantilarda bir
Onceki toplanti kararlari ve kararlarin uygulama safhalari gézden gecirilir. Her toplant
sonunda bir rapor diizenlenir, imzalanir, dosyalanir ve kararlar en az 5 yil stire ile saklanir.

Gerekli gorilen durumlarda Komite sirket yoneticilerinin toplantiya katihmini isteyebilir ve
goruglerini alabilir.

Komite baskani yonetim kuruluna komite toplantisi sonuglarini igeren yazili rapor verir ve
komite toplantisinin ézetinin yonetim kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini
sadlar.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

a.Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Komite, Sirket performansini artirmayl amaclayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin
Sirket biinyesinde saglikli bir sekilde islemesi, calisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi
ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yénetim Kurulu'na énerilerde bulunur.

Komite, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na uygulamalari iyilestirici énerilerde bulunur.



b. Riskin Erken Saptanmasi

Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olarak da gorev yapacaktir. Bu kapsamda Komite,
Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi ve
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla
calismalar yapar.

Komite, Sirket'in risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.
c. Kamuya Yapilacak Aciklamalar

Komite, kamuya aciklanacak Faaliyet Raporunu gbzden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komite'nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarl olup olmadigini kontrol eder.

Komite, kamuya yapilacak aciklamalarin, yasa ve dlizenlemeler basta olmak Ulzere, Sirket'in
"Bilgilendirme Politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici dneriler gelistirir.

d. Aday Gosterme

Komite, Aday Gosterme Komitesi olarak da gérev yapacaktir. Bu gercevede Komite, Yonetim
Kurulu'na ve Ust yonetime uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi
konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi
konularinda calismalar yapar. Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli
dederlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini
Yénetim Kurulu'na sunar.

Komite, Yonetim Kurulu {yeleri ve Ust diizey yoneticilere iliskin performans dederlendirmesi
ve kariyer planlamasi konularinda, yaklagim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine yonelik
galismalar yapar.

e. Yatinma Iliskileri

"Pay Sahipleri ile iligkiler/Yatirima Iliskileri Birimi"nin ("Birim") calismalarini gozetir, Sirket ile
pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢oziime ulastirimasinda Yonetim Kurulu ve Birim ile isbirligi icerisinde
hareket eder.

Birim'in yoneticisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri ile bu bilgilerde meydana gelen
degisiklikler Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
dizenlemeleri cercevesinde, borsa biilteninde ilan edilmek Uzere borsaya bildirilir.
Birim;
a) Pay sahiplerinin ve yatirmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sdzlesme, kurumsal
yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi gergevesinde, kamuya agiklanmamis, gizli ve
ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak (zere yanitlandirir;



b) Mevzuat, esas soOzlesme, kurumsal yodnetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi
gercevesinde yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirimc bilgilendirme toplantilan
dlzenler ve diizenlenen toplantilara istirak eder;

c) Sirket internet sitesinin, yerli ve yabanci yatinmcilar icin aktif bir iletisim platformu
haline getirilmesi konusunda gerekli calismalari yapar;

d) Kamuyu aydinlatma ile ilgili sirecin mevzuata uygun sekilde gergeklesmesini gozetir
ve izler;

e) Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikl, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglar;

f) Faaliyet raporlarinin mevzuat ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin &éngordigi sekilde
hazirlanmasini sadlar;

g) Genel Kurul toplantilarinin yirirlikteki mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger Sirket igi
dizenlemelere usulline uygun sekilde yapilmasini takip eder;

h) Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar ve oylama
sonuglarinin kaydini tutarak, sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine ulastiriimasini
saglar;

i) Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli galismalari yapar.

f. Ucret Politikasinin Belirlenmesi

Komite, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile 6ngoriildigii tizere Ucret Komitesi olarak da gorev
yapacaktir. Bu cercevede Komite, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yéneticilerin
Ucretlendirme esaslarina iliskin onerilerini sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler.

Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olgltleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak Yénetim Kurulu Uyelerine ve st diizey
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

g. Sekreterya islemleri

Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi, Kurumsal Y®netim Komitesi'nin toplanti tutanaklarinin
tutulmasi, arsivienmesi ve komite Uyelerinin etkin bilgilendiriimesinin saglanmasi amaciyla
gOrev yapar.

Her komite toplantisini izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Komite Bagkani, Yonetim
Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine iliskin 6zet bilgilendirme yapar.

h. i¢ Diizenlemelere Uyum

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket ici diizenlemelerin yazili hale getirilmesi, diizenlemelerin
calisanlara uygun bir iletisim yontemi ile aktariip aktariimadidi, diizenlemelere uyumun
saglanip saglanmadigi, yoneticilerle galisanlar arasinda cikabilecek ¢ikar gatismalarini ve ticari
sir niteligindeki bilgilerin kotliye kullanimini engelleyen diizenlemelere uyum saglanip
saglanmadigi hususlarini gozetir ve uygun olmasini teminen iyilestirici calismalar yapar.



6. YURURLUK

Bu komitenin gorev ve calisma esaslari, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve
giincellemelere bagh olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yiriirliige girer.

7. YURUTME

Bu komitenin goérev ve calisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan ydrutdalar.



